
Исследование рынка труда 

для компании в сфере здравоохранения



Цель исследования - обзор рынка заработных плат по следующим 

вакансиям:

 Начальник отдела сервисного обслуживания медицинского оборудования

 Инженер по обслуживанию и ремонту медицинского оборудования

 Администратор-кассир медицинского учреждения

 Руководитель колл-центра

 Оператор колл-центра

 Медицинский регистратор

 Менеджер по сопровождению пациентов

 Ведущий экономист по работе в ОМС

 Экономист по работе в ОМС

Задачи исследования: 

Провести мониторинг размера заработных плат в разрезе окладной части и 

премирования



Критерии выборки:  

• Компания 1

• Компания 2

• Компания 3

• Компания 4

• Компания 5

• Компания 6

• Компания 7

• Компания 8

• Компания 9

• Компания 10 

• Компания 11

• Компания 12

• Компания 13

• Компания 14

• Компания 15



География исследования: 

 Город 1

Методы исследования:

1. Закрытые источники:  

 Вакансии, размещенные в агентстве за период 08.2024 – 08.2025 гг.

2. Открытые источники:

 Job cайты (hh.ru, superjob.ru и др.), анализ спроса и предложения 

(сравнительный анализ заработных плат вакансий работодателей)

 Социальные сети и профессиональные сетевые группы (Telegram, VK)

 Cоциальная сеть для поиска и установления деловых контактов (Linkedin)

 Консультации с отраслевыми экспертами

Время проведения исследования: сентябрь 2025 г.

Единица измерения: российский рубль.



Результаты исследования

Q1 Медиана Q3

Фиксированная часть, включающая 

ежемесячный оклад, ежемесячные 

надбавки, доплаты 

165 000 180 500 235 000

Премиальная часть* 55 250 62 500 80 000

Совокупный ежемесячный доход 220 250 243 000 315 000

Фиксированная часть, включающая 

ежемесячный оклад, ежемесячные 

надбавки, доплаты 

130 800 165 000 180 500

Премиальная часть* 65 000 85 000 95 000

Совокупный ежемесячный доход 195 800 250 000 275 500

Фиксированная часть, включающая 

ежемесячный оклад, ежемесячные 

надбавки, доплаты 

75 000 90 000 97 500

Премиальная часть* 0 0 0

Совокупный ежемесячный доход 75 000 90 000 97 500

Фиксированная часть, включающая 

ежемесячный оклад, ежемесячные 

надбавки, доплаты 

87 000 123 000 172 500

Премиальная часть 60 000 80 000 115 000

Совокупный ежемесячный доход 147 000 203 000 287 500

Фиксированная часть, включающая 

ежемесячный оклад, ежемесячные 

надбавки, доплаты 

65 000 75 000 87 000

Премиальная часть 45 000 55 000 60 000

Совокупный ежемесячный доход 110 000 130 000 147 000

5 Оператор колл-центра

3

Администратор-кассир 

медицинского 

учреждения/

медицинского центра

4
Руководитель колл-

центра

№ Должность
Уровень заработной платы (руб., gross)

1

Начальник отдела 

сервисного 

обслуживания 

медицинского 

оборудования

2

Инженер по 

обслуживанию и 

ремонту медицинского 

оборудования

*Оплата в основном посменная 

(стоимость смены от 4000 до 6000 

руб. net), график работы в 

основном 2/2, но могут обсуждать 

5/2. Могут быть премии

*90% компаний имеют мотивацию 

для данной позиции, в основном - 

квартальный бонус в размере 

окла по результатам работы 

отдела, 10% компаний - только 

фиксированный оклад

*90% компаний имеют мотивацию 

для данной позиции, в основном - 

квартальный бонус по 

результатам работы, 10% 

компаний - только 

фиксированный оклад



Результаты исследования

Q1 Медиана Q3

Фиксированная часть, включающая 

ежемесячный оклад, ежемесячные 

надбавки, доплаты 

75 000 83 000 90 000

Премиальная часть* 10 000 12 000 15 000

Совокупный ежемесячный доход 85 000 95 000 105 000

Фиксированная часть, включающая 

ежемесячный оклад, ежемесячные 

надбавки, доплаты 

92 000 115 000 125 000

Премиальная часть 30 000 35 000 40 000

Совокупный ежемесячный доход 122 000 150 000 165 000

Фиксированная часть, включающая 

ежемесячный оклад, ежемесячные 

надбавки, доплаты 

160 000 185 000 205 000

Премиальная часть* 28 235 32 647 36 176

Совокупный ежемесячный доход 188 235 217 647 241 176

Фиксированная часть, включающая 

ежемесячный оклад, ежемесячные 

надбавки, доплаты 

130 000 149 500 161 000

Премиальная часть* 22 941 26 382 28 411

Совокупный ежемесячный доход 152 941 175 882 189 411

*70% компаний ориентированы на 

фиксированный оклад, в 30% 

компаний есть ежемесячная 

премия (привязана к результатам 

компании), годовая премия

*70% компаний ориентированы на 

фиксированный оклад, в 30% 

компаний есть ежемесячная 

премия (привязана к результатам 

компании), годовая премия

7

Менеджер по 

сопровождению 

пациентов

8
Ведущий экономист по 

работе в ОМС

9
Экономист по работе в 

ОМС

6
Медицинский 

регистратор

*Мотивация - оклад+премии. Есть 

посменная оплата (стоимость 

смены от 4000 до 6000 руб. net)

№ Должность
Уровень заработной платы (руб., gross)



info@profistaff.ru

КОНТАКТЫ

+7 (495) 987-45-64
www.profistaff.ru

г. Москва, Ленинградский

пр-т, д. 14 стр. 3


