
Исследование рынка труда 

для производственной компании

(тяжелое машиностроение)



Цель исследования - обзор рынка заработных плат по следующим 

вакансиям:

 Директор филиала

 Заместитель генерального директора по экономике и финансам

 Директор планово-экономического департамента

 Главный бухгалтер

 Директор департамента по персоналу и общим вопросам

 Руководитель департамента по коммерции

Задачи исследования: 

Провести мониторинг размера заработных плат в разрезе окладной части и 

премирования

Дать заключение по проведенной аналитике и рекомендации для подбора 

специалистов



Критерии выборки:  

• Компания 1

• Компания 2

• Компания 3

• Компания 4

• Компания 5

• Компания 6

• Компания 7

• Компания 8

• Компания 9

• Компания 10 

• Компания 11



География исследования: 

 Город 1

 Город 2

 Город 3

Методы исследования:

1. Закрытые источники:

 Собственная (внутренняя) база кандидатов на данные должности

 Интервью с сотрудниками, занимающими аналогичные должности в 

компаниях по отраслевому сегменту – перечисленных в критериях 

исследования.

 Вакансии, размещенные в агентстве за период 12.2023 – 12.2024 гг.

2. Открытые источники:

 Job cайты, анализ спроса и предложения (сравнительный анализ 

заработных плат резюме соискателей)

 Профессиональные и отраслевые ассоциации

 Социальные сети и профессиональные группы (Telegram, FB, VK и др.) 

 Социальная сеть для поиска и установления деловых контактов LinkedIn

 Рекомендации карьерных консультантов, работающих с ТОП персоналом 

в промышленной отрасли

Время проведения исследования: декабрь 2024 г.

Единица измерения: российский рубль.



Результаты исследования

руб., 

net

руб., 

gross

руб., 

net

руб., 

gross

руб., 

net

руб., 

gross

руб., 

net

руб., 

gross

1
Директор филиала Город 2 900 000,00 1 034 483,00 1 125 000,00 1 293 104,00 1 025 000,00 1 178 161,00 1 000 000,00 1 149 426,00

годовая премия - в среднем 

в размере 2-5 месячных 

окладов

2
Директор филиала Город 3 900 000,00 1 034 483,00 1 125 000,00 1 293 104,00 990 625,00 1 138 650,00 987 500,00 1 135 058,00

годовая премия - в среднем 

в размере 2-5 месячных 

окладов

3

Заместитель генерального 

директора по экономике и 

финансам

Город 1 900 000,00 1 034 483,00 1 125 000,00 1 293 104,00 1 051 562,50 1 208 693,00 1 100 000,00 1 264 368,00

годовая премия - в среднем 

в размере 2-5 месячных 

окладов

4

Директор Планово- 

экономического департамента
Город 1 394 154,00 453 051,00 493 847,00 567 641,00 442 500,00 508 621,00 450 000,00 517 242,00

годовая премия в размере 

одного месячного оклада

5
Главный бухгалтер Город 1 424 616,00 488 065,00 530 770,00 610 081,00 485 937,50 558 549,00 500 000,00 574 713,00

годовая премия в размере 

одного месячного оклада

6

Директор департамента по 

персоналу и общим вопросам
Город 1 553 847,00 636 606,00 692 308,00 795 757,00 638 125,00 733 478,00 650 000,00 747 127,00

годовая премия в размере 

одного месячного оклада

7

Руководитель департамента по 

коммерции
Город 1 507 693,00 583 556,00 636 924,00 732 097,00 584 375,00 671 696,00 592 500,00 681 035,00

годовая премия в размере 

одного месячного оклада

№ 

п/

п

Должность Город

Зарплатная вилка, ежемесячный оклад 

Мотивация
min max Среднее* Медиана**

* Среднее арифметическое набора показателей

** серединное значение набора показателей



Результаты исследования

руб., 

net

руб., 

gross

руб., 

net

руб., 

gross

руб., 

net

руб., 

gross

руб., 

net

руб., 

gross

1 Директор филиала Город 2 1 200 000,00 1 379 311,00 1 500 000,00 1 724 138,00 1 375 000,00 1 580 460,00 1 375 000,00 1 580 460,00
годовая премия - Х месячных 

оклада

2 Директор филиала Город 3 1 200 000,00 1 379 311,00 1 500 000,00 1 724 138,00 1 307 813,00 1 503 234,00 1 300 000,00 1 494 253,00
годовая премия - Х месячных 

оклада

3

Заместитель генерального 

директора по экономике и 

финансам

Город 1 1 200 000,00 1 379 311,00 1 500 000,00 1 724 138,00 1 381 250,00 1 587 644,00 1 400 000,00 1 609 196,00
годовая премия - Х месячных 

оклада

4
Директор планово-

экономического департамента
Город 1 427 000,00 490 805,00 535 000,00 614 943,00 475 000,00 545 980,00 475 000,00 545 980,00

годовая премия - Х 

месячный оклад

5 Главный бухгалтер Город 1 460 000,00 528 736,00 575 000,00 660 920,00 515 750,00 592 817,00 525 000,00 603 450,00
годовая премия - Х 

месячный оклад

6
Директор департамента по 

персоналу и общим вопросам
Город 1 600 000,00 689 656,00 750 000,00 862 070,00 700 500,00 805 173,00 700 000,00 804 600,00

годовая премия - Х 

месячный оклад

7
Руководитель департамента по 

коммерции
Город 1 550 000,00 632 184,00 690 000,00 793 105,00 640 400,00 736 092,00 662 500,00 761 500,00

годовая премия - Х 

месячный оклад

Примечание
min max Среднее*

Зарплатная вилка, ежемесячный оклад с учетом годовой премии

Медиана**

** серединное значение набора показателей

* Среднее арифметическое набора показателей

№ 

п/

п

Должность Город



Выводы:

Определение заработной платы ТОП-менеджмента промышленных предприятий 

опирается на несколько ключевых факторов:

 Уровень и степень образования руководителя

 Опыт работы в аналогичной должности 

 Спектр профессиональных навыков и компетенций

 Характер и объем задач, стоящих перед руководителем

 Масштаб деятельности предприятия и численность и квалификация 

подчиненного персонала

Наиболее существенным фактором является высокий спрос на 

квалифицированные кадры управленческого звена в промышленной сфере, 

который также напрямую влияет на заработную плату.

За последний год наблюдается значительный рост заработных плат ТОП-

менеджмента промышленных предприятий, в среднем на 9-14%. Это связано с 

рядом ключевых факторов, которые влияют на условия оплаты труда и задач, 

стоящих перед кандидатами в условиях текущей экономической ситуации.



Исследования показывают, что более трети организаций проиндексировали 

своим руководителям зарплаты в 2024 году. В 2025 данная тенденция 

сохранится.

В целом, тенденция рынка в пользу соискателя сохраняется. 

Соискатели в первую очередь выбирают предложения отталкиваясь от 

предлагаемой заработной платы и стабильности компании, а также 

возможностей для профессиональной реализации и роста в рамках компании.

В сложившейся ситуации работодатели нацелены на удержание сотрудников. На 

протяжении текущего года отмечается большое количество контрофферов при 

получении предложений о работе и мероприятий, со стороны работодателя, 

направленных на удержание ценных кадров.

Выводы:



info@profistaff.ru

КОНТАКТЫ

+7 (495) 987-45-64
www.profistaff.ru

г. Москва, Ленинградский

пр-т, д. 14 стр. 3


