
Исследование рынка труда 

для инжиниринговой компании



Цель исследования - обзор заработной платы и условий труда по вакансии: 

 Ведущий инженер (эксперт) по пожарной безопасности

Задачи исследования: 

Провести мониторинг размера заработных плат, графика работы

Дать заключение по проведенной аналитике и рекомендации для подбора 

специалистов



Критерии выборки: 

- Компания 1

- Компания 2

- Компания 3

- Компания 4

- Компания 5

- Компания 6

- Компания 7

- Компания 8

- Компания 9

- Компания 10

- Компания 11

- Компания 12 

- Компания 13 

и др. 



География исследования: 

 г. Москва

Методы исследования:

1. Закрытые источники:

 Интервью с сотрудниками, занимающими аналогичные должности в 

некоторых компаниях по отраслевому сегменту – перечисленных в 

критериях исследования.

 Вакансии, размещенные в агентстве за период 07.2024 – 07. 2025 гг.

2. Открытые источники:

 Job cайты (hh.ru, superjob.ru и др.), анализ спроса и предложения 

(сравнительный анализ заработных плат резюме соискателей и вакансий 

работодателей)

 Социальные сети и профессиональные сетевые группы (Telegram, VK)

 Cоциальная сеть для поиска и установления деловых контактов (Linkedin)

 Консультации с отраслевыми экспертами

Время проведения исследования: июль 2025 г. Глубина исследования от 6 

мес.

Единица измерения: российский рубль.



Результаты исследования

№ Название компании

Заработная плата 

(официальная, 

«серая»)

Оформление по ТК 

или оформлены как 

отдельные ИП

Мотивационная часть 

(бонус-калькуляторы, 

премии). 

Периодичность 

выплаты

Функционал: 

разрабатывает или 

СТУ или МОПБ или 

же вся проектная 

(пожарная) 

документация, 

разработка в 

комплексе)

Загрузка 

специалиста 

(количество 

объектов 

(одновременно в 

работе) виды 

объектов)

Часы работы (строго в 

рабочие часы)

1 Компания 1 "белая" по ТК РФ

оклад 165 000 - 190 000 

руб. в начислении (от 

опыта кандидата, 

наличия сертификатов, 

удостоверений), есть 

годовая премия (13я 

з/п)

есть отдельный 

специалист на СТУ, 

отдельные специалисты 

на  МОПБ, отдельные 

специалисты на 

согласование 

в среднем от 5 - 7 

объектов 

рабочий график 

нормирован 5/2 9-18. 

Полностью офисный 

формат

2 Компания 2  "белая" по ТК РФ

специалист с опытом 

до 3х лет работы оклад 

от 140 000 руб. в 

начислении, 

специалист с опытом 

работы от 3-5 лет оклад 

от 200 000 руб. в 

начислении. Есть 

разовые премии по 

завершению проекта, 

под праздники

комплексная 

разработка, есть 

отдельный сотрудник, 

который занимается 

согласованием

в среднем 5-6 

объектов

рабочий график 

нормирован 5/2 9-18. 

Есть гибрид 2/3 дня 

офис, 3/2 дня удаленка

3 Компания 3  - по ТК РФ

оклад 150 000 - 180 000 

руб. на руки, 

руководитель отдела до 

250 000 руб. Есть 

премии за проекты, 

разовые премии. 

СТУ, МОПБ, 

комплексная 

разработка + 

согласование

в среднем 4-7 

объектов

рабочий график 

нормирован. 

Полностью удаленный 

формат работы

4 Компания 4  - по ТК РФ

оклад 160 000 - 200 000 

руб. в начислении (от 

опыта, наличия 

сертификатов, 

удостоверений), с 

премими и надбавками 

210 400 - 300 000 руб. в 

начислении. Премии за 

проекты

СТУ, МОПБ, 

комплексная 

разработка

в среднем 5-7 

объектов

рабочий график 

нормирован. Гибкий 

график, есть 

возможность выбрать 

удобный график. Есть 

гибрид/удаленный 

формат работы
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Результаты исследования

№ Название компании

Заработная плата 

(официальная, 

«серая»)

Оформление по ТК 

или оформлены как 

отдельные ИП

Мотивационная часть 

(бонус-калькуляторы, 

премии). 

Периодичность 

выплаты

Функционал: 

разрабатывает или 

СТУ или МОПБ или 

же вся проектная 

(пожарная) 

документация, 

разработка в 

комплексе)

Загрузка 

специалиста 

(количество 

объектов 

(одновременно в 

работе) виды 

объектов)

Часы работы (строго в 

рабочие часы)

5 Компания 5  - по ТК РФ

оклад 150 000 - 200 000 

руб. в начислении (от 

опыта кандидата), есть 

премии за проекты

есть инженеры по 

блокам СТУ, МОПБ, 

есть инженеры, 

которые ведут 

комплекс

в среднем 5-7 

объектов

рабочий график 

нормирован. 

Офисный формат. 

Есть возможность 

обсуждать гибрид: 3 

дня - в офисе, 2 - 

удаленно

6 Компания 6

в основном 

"белая", но 

премии могут 

быть в конверте

по ТК РФ

оклад 170 000 - 190 000 

руб. в начислениие (от 

опыта, наличия 

сертификатов, 

удостоверений), есть 

премии за 

выполненные проекты, 

доплаты за срочность, 

совокупно до 230 000 - 

250 000 руб. на руки

комплексная 

разработка

в среднем 4-6 

объектов

рабочий график в 

основном нормирован 

5/2, есть переработки. 

В основном офисный 

формат, могут 

обсуждать гибрид - 3/4 

дня офис, 2/1 день 

удаленно 

7 Компания 7  "белая" по ТК РФ

оклад 207 000 руб. в 

начислении, есть 

годовая премия (13я 

з/п), разовые премии

есть инженеры по 

блокам СТУ, МОПБ, 

есть инженеры, 

которые ведут 

комплекс

в среднем до 7 

объектов

рабочий график 

нормирован 5/2 9-18, 

гибрид 3 дня офис, 2 

дня удаленка

8 Компания 8

"серая", оклад 

"белый", премия 

в конверте

по ТК РФ, как 

исключение может 

быть по договору 

или ИП/самозанятый

оклад 150 000 - 190 000 

руб. в начислении (от 

опыта, наличия 

сертификатов, 

удостоверений), есть 

премии за 

выполненные проекты, 

надбавки за аттестаты.

 комплексная 

разработка

в среднем от 3-5 

объектов

график в основном 

нормированный, есть 

переработки. 
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Результаты исследования

№ Название компании

Заработная плата 

(официальная, 

«серая»)

Оформление по ТК 

или оформлены как 

отдельные ИП

Мотивационная часть 

(бонус-калькуляторы, 

премии). 

Периодичность 

выплаты

Функционал: 

разрабатывает или 

СТУ или МОПБ или 

же вся проектная 

(пожарная) 

документация, 

разработка в 

комплексе)

Загрузка 

специалиста 

(количество 

объектов 

(одновременно в 

работе) виды 

объектов)

Часы работы (строго в 

рабочие часы)

9 Компания 9  - по ТК РФ

оклад 150 000 - 200 000 

руб. на руки (от опыта, 

наличия сертификатов, 

удостоверений). Есть 

премии за проекты.

есть инженеры по 

блокам СТУ, МОПБ, 

есть инженеры, 

которые ведут 

комплекс

в среднем 5-7 

объектов

рабочий график 

нормирован. 

Офисный формат. 

Возможна полностью 

удаленная работа 

после ИС

10 Компания 10  "белая" по ТК РФ

оклад до 220 000 руб. в 

начислени, есть 

премии за проекты, 

разовые премии

есть инженеры по 

блокам СТУ, МОПБ, 

есть инженеры, 

которые ведут 

комплекс

в среднем 7-10 

объектов

 рабочий график 

нормирован, могут 

быть переработки. 

Есть гибрид 2/3 дня 

офис, 3/2 дня удаленка 

11 Компания 11 "белая" по ТК РФ

оклад от 172 500 руб. в 

начислении, есть 

премии за проекты

комплексная 

разработка

в среднем до 10 

объектов

рабочий график 

нормирован, могут 

быть переработки, 

могут быть 

командировки. 

Формат работы 

офисный

12 Компания 12 "белая" по ТК РФ

оклад 115 000 - 156 500 

руб. в начислении. Есть 

разовые премии.

комплексная 

разработка

в среднем 3-5 

объектов

рабочий график 

нормирован. 

Офисный формат 

работы

13 Компания 13  - по ТК РФ

оклад 150 000 - 180 000 

руб. на руки (от опыта, 

наличия сертификатов, 

удостоверений). Бонус 

после ИС за проекты. 

Средний ежемесячный 

доход, включая оклад и 

бонус, до 230 000 руб. 

на руки

комплексная 

разработка

в среднем от 5-ти 

объектов

рабочий график 

нормирован. Формат 

офисный 5/2 пн-чт с 

9.00 до 18.00; пт с 9.00 

до 17.00. Возможен 

гибрид после ИС
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Результаты исследования



Результаты исследования



Результаты исследования



Выводы:

В процессе проведения исследования рынка заработных плат в общем массиве 

данных было проработано 26 вакансий и 93 кандидата

На текущий момент отмечен рост заработных плат в отрасли с 2021 года на 28 –

49%

Зарплатный диапазон на текущий момент в среднем по рынку составляет:

- от 120 000–130 000 руб. net для специалистов

- от 170 000–250 000 руб. net для ведущих инженеров/экспертов с узкой 

специализацией

Ключевые тренды:

- удаленный формат стал стандартом (80% вакансий предлагают гибрид/полная 

удалёнка)

- рост фриланса – порядка 40% специалистов берут частные проекты, в среднем 

стоимость составляет от 20 000–100 000 руб./проект

- спрос на «универсалов» – компании ищут специалистов «под ключ» (от ТЗ до 

полного согласования документации в надзорных органах)



Поддерживается тренд в сторону увеличения предложений с полностью 

официальной заработной платой. Если в период 2021-2022 гг. около 50% 

компаний предлагали «белую» заработную плату, то в период 2024-2025 гг. 

порядка 70% компаний полностью «белые». Для соискателей это конкурентное 

преимущество, т. к. это предполагает большую прозрачность и стабильность, но 

для части кандидатов «белая» з/п не является принципиальным условием.

Отмечается тренд на увеличение нагрузки на специалистов, если в период с 

2021-2022 гг. средняя загрузка на одного специалиста составляла порядка 3-5 

проектов одновременно в работе, то в период 2024-2025 гг. нагрузка выросла от 

5-10 проектов одновременно в работе. Это связано с усилением контроля, 

оптимизацией рынка и уходом мелких компаний, что повлекло увеличение 

нагрузки на работающие компании.

Выводы:



Как и в ряде других инженерных отраслей, отмечается дефицит специалистов 

как молодых без опыта/с начальным опытом, так и с опытом 3+ года. При этом 

опытные специалисты зачастую не спешат трудоустраиваться в компании, а 

работают, как фриланс на проектах, сотрудничая сразу с несколькими 

работодателями. Молодые же специалисты (общий тренд рынка) не готовы 

трудоустраиваться на невысокие заработные платы с целью получения опыта, 

мотивированы на предложения рыночной заработной платы для более опытных 

специалистов.

С учетом узкого рынка, инженеров, находящихся в активном поиске, 

практически нет. Как и ранее специалисты, которые рассматривают переход 

на новое место работы, ищут возможность увеличения з/п или более высокие 

карьерные перспективы. При этом инженеры хорошо понимают уникальность 

своего опыта и компетенций, поэтому при выходе на активный рынок при 

поиске работы значительно увеличивают свои ожидания + 20 – 40% к 

текущему доходу.

В большинстве своем узкопрофильные инженеры (без привязки к 

специальности) вообще не выходят на рынок, а переходят из компании в 

компанию по рекомендации/знакомству.

Выводы:



На рынке появилась тенденция по выводу штатных сотрудников – перевод на 

ИП и заключение с ними договора по оказанию услуг с сохранением условий 

сотрудничества и заработной платы. Это приводит к снижению финансовой 

нагрузки на компанию, но дестабилизирует сотрудников, в т. ч. которые 

долго работали в компании и имеют довольно высокую лояльность, являясь 

высоким демотивирующим фактором и подталкивающим сотрудников 

выходить на рынок и искать новое место работы, обеспечивающее большую 

стабильность и прозрачность в трудовых отношениях.

По прогнозам на 2025-2026 гг. отмечается дальнейший рост з/п в среднем на 

10-15%, а также увеличение спроса на узкопрофильных специалистов.

В целом, наблюдается тенденция рынка в пользу соискателя. Высокий спрос 

на специалистов с опытом работы разного уровня должностей, вынуждает 

работодателя к повышению уровня заработной платы и дополнительным 

мотивационным мерам стимулирования кандидатов.

Выводы:



info@profistaff.ru

КОНТАКТЫ

+7 (495) 987-45-64 www.profistaff.ru

г. Москва, 

Ленинградский пр-т

д. 14 стр. 3


